2026ESE-KOZP-BENT-001/01 ESE Alemany Erzsébet Rehabilitaciés és Apolé Otthon

Megallapodas

mely |étrejott egyrészrél az Egymast Segité Egyesiilet (2119 Pécel, Pihend u. 2., tovabbiakban ESE, képvisel6: Dr. Mile Gabriella

Regina elndk), mint ellatast nyujté intézmény fenntartdja, masrészrél

a.) mint ellatast igénybevevé
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b.) téritési dij megfizetését vallaléo személy
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c.) térvényes képvisels'
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k6z6tt, a mai napon az alabbi feltételek szerint.

' Kitéltendd az alabbi esetek valamelyikében:

a) Az ellatast igényld cselekvoképességet teljesen korlatozd gondnoksag alatt all és az intézményi ellatas igénybevétele iranti kérelmét vagy
inditvanyat - a véleményét lehetéség szerint figyelembe véve - a torvényes képviseldje terjeszti eld.

b) Az ellatast igénylé cselekviképességében a szocialis ellatas igénybevételével 6sszefiiggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott,
ezért a kérelmét, inditvanyat térvényes képvisel6jének beleegyezésével terjesztheti el6.

c) Az ellatast igénylé torvényes képviselje ideiglenes gondnok (a tdrvényes képviseld intézményi elhelyezésre vonatkozé kérelméhez, inditvanyahoz
a gyamhatosag elbzetes jovahagyasa sziikséges)
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1))

l. A szerzédés targya

Az Egymast Segité Egyesiilet (ESE), mint fenntarté miikddteti az ESE Alemany Erzsébet Rehabilitacids és Apolé Otthont

(2117 Isaszeg, Nap u. 2/B.). Az Otthon személyes gondoskodas keretébe tartozd szakositott ellatast — bentlakasos apolast,
gondozast — nyujt mozgaskorlatozottak és idéskoruak — kivéve pszichiatriai betegek — szamara, teljes kori ellatassal a vonatkozo
jogszabalyok és jelen megallapodasban rogzitett feltételek szerint.

2)

3)

4.

5)

5.1.

5.3.

a.)
b.)
c.)
d.)
e.)

Jelen igénybevételi hely, mint jelen szerzédésben szerepld ellatast nyujté intézmény, funkcidjanak megfeleld butorzattal ellatott,
nem kizardlagos hasznalatu szobajaban helyezi el az ellatast igénybevevét, aki tudomasul veszi, hogy az otthon jogosult masik,
azonos nem{ személyt is a lakrészben, illetve szobaban elhelyezni, az egy agyas szobai elhelyezés kivételével.

Az ellatast igényl6 illetve hozzatartozodja jogosult az intézményt és a felajanlott szobat a bekdlidézés el6tt megtekinteni. Az
intézményen beliil a szoba megvaltoztatasanak kezdeményezésére indokolt esetben k6zés megegyezéssel mindkét szerz6d6
félnek joga van (pl. tartés allapotrosszabbodas, konfliktus a szobatarsakkal stb.). Hazasparok, illetve élettarsak elhelyezése —
lehetdség szerint — két agyas szobaban térténik. Az ellatast igényld illetve hozzatartozéja alairasaval tudomasul veszi, hogy
amennyiben az ellatott fizikai allapotaban bekdvetkezett valtozasok miatt jaréképtelenné valt, és valészinisithetd, hogy allapota
maradando (két héten tul sem valdszinlsithetd javulas), akkor a részlegrél tiizvédelmi okbol masik részlegre athelyezésre kerdil.

Az ellatast nyujté intézmény a gondozast és apolast................ =Y O ho.......... napjatol kezdédéen
hatarozatlan id6étartamra széléan biztositja.

A felek tajékoztatasi kotelezettsége

Az el6gondozés soran és felvételkor az intézmény a szolgaltatast igényl6t és hozzatartozojat tajékoztatta:

az intézményben biztositott ellatas tartalmardl és feltételeirdl,

az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

az intézmény adatkezelési szabalyzatarol és arrdl, hogy az intézmény a szabalyzatban foglaltak szerint végzi a személyes
adatok kezelését és betartja a vonatkoz6 jogszabalyok eléirasait (Altalanos Adatvédelmi Rendelet ,GDPR”)

a jogosult és hozzatartozdi kézoétti kapcesolattartas, kildndsen a latogatas, a tavozas és visszatérés rendjérdl,

az érdekképviseleti forum mikoédésérdl, panaszjogok gyakorldsanak madjardl,

az intézményi hazirendrél, (mely tartalmazza az intézmény belsd rendjét és az egylttélés szabalyait), melynek egy
példanya az ellatast igénybe vevd szamara atadasra kerul,

az intézménybe vald felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges okmanyok (személyi igazolvany,
lakcimkartya, TAJ kartya), személyes haszndlati targyakrol, hozzatartozéi nyilatkozatokrdl, a személyes megjelenésre
vonatkozé szabdlyokrdl és mas, jogszabdlyban meghatérozott feltételekrdl,

az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl,

az intézményi téritési dijrdl, teljesitési feltételeirdl, tovabba a teljesités elmaraddsanak kdvetkezményeirdl.

A jogosult és hozzatartozoja az intézmeénybe valé felvételkor kbteles nyilatkozni:

a tajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl, és annak tiszteletben tartasardl,

adatokat szolgaltatni az intézményben vezetett nyilvantartasokhoz,

arrél, hogy szocialis ellatasra vald jogosultsag feltételeiben és a jogosult, tovabba a kozeli hozzatartozéja személyi
adataiban beallott valtozasokrol haladéktalanul tajékoztatni fogja az intézmény vezetéjét,

minden olyan korilményrél, amely a személyi téritési dij megallapitasahoz sziikséges, (jovedelemnyilatkozat)

arrol, hogy nem szenved kézosségre veszélyes fertéz6 vagy pszichiatriai betegségben, és alkalmazkodik a kdzosségi
életvitelhez,

az eltemettetése maodjardl és annak kéltségviselsjérdl,

minden olyan dologrdl, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat illetve megszilinését befolyasolhatja, vagy
azt mas okbol fontosnak tartja.

A bentlakasos szocialis intézmény vezet6je koteles értesiteni, illetve tajékoztatni a jogosultat és az altala megjelolt
hozzatartozojat

a jogosult allapotardl, annak lényeges valtozasarol,

az egészséglgyi intézménybe valod beutalasardl,

az ellatas biztositasaban felmerdilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérdl,

az athelyezés kezdeményezésérdl, illetdleg kérelmezésérél,

a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett intézkedésérdl.

Il. Az ellatast igénybevevo szamara nyujtott szolgaltatasok tartalma és a téritési dij fizetési kotelezettség

6.)

Az intézmény az alabbi szolgaltatasokat nyuijtja:
biztositja a lakhatast, a folyamatos fiitést, vilagitast, meleg vizzel val6 ellatast;
napi legalabb 6tszori étkezést, melybdl (egy alkalommal f6tt ételt), orvos éaltal elrendelt diétat vagy tdbbszori étkezést biztosit az

életkori sajatossagoknak és az egészséges taplalkozas kovetelményeinek megfeleléen.

A fekvBbeteg ellatasa soran az apold személyzet fokozott figyelmet fordit a rendszeres folyadékbevitelre.
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e A személyi higiéné érdekében az intézmény ellatottanként — sziikség szerint — legalabb harom valtas agynem(it, a tisztalkodast
segitd legalabb harom valtas textiliat, valamint a tisztalkodashoz sziikséges anyagokat és eszkdzbket , illetve az inkontinens betegek
ellatdsahoz sziikséges anyagokat és eszkdzoket biztositja, illetve a textiliak és sajat ruhazat mosasat, javitasat.

e gondoskodik az ellatast igénybe vevd mentalis gondozasardl, egészségugyi ellatasarol, gyogyszereinek beszerzésérdl.

Az egészségligyi ellatas keretében gondoskodik az ellatast igénybe vevé egészségmegdbrzését szolgalo felvilagositasrol, jogszabaly

altal el6irt orvosi ellatasardl, szikség szerinti alap- és szakapolasarol, valamint a szakorvosi ellatashoz és a kérhazi kezeléshez,

illetve slirgésségi ellatashoz valé hozzajutashoz. Az intézmény orvosa biztositja az ellatast igénybe vevd egészségi allapotanak

rendszeres ellen6rzését, az orvosi tanacsadast, az egészségiigyi targyu jogszabalyokban meghatarozott sziiréseket, a

gyogyszerrendelést, valamint szikség esetén az egészségugyi szakellatasokba térténé beutaldst. A személyes

gyogyszersziikséglet, kdtszer és inkontinencia termékek koltségét a téritési dij tartalmazza.

e A bentlakasos intézmény gondoskodik az ellatast igénybe vevék értékeinek és vagyontargyainak megdérzésérél, melynek
maodjat, és az abbdl kizart targyak koérét a hazirendben szabalyoztuk.

. alapfeladatot meghaladdan is biztosit az intézmény kulturalis programokat (tdncos-zenés programok), valamint egyéb
szolgaltatasokat (pl. orvosi javaslatra masszazs és gyogytorna foglalkozasok, havi egy alkalommal pedikir, fodraszat,
kozmetika);

. az intézmény az ellatasban részesuiléknek teljes kor(i szakapolasi szolgaltatast nyujt igény szerint;

. az intézmény vezetbje koteles gondoskodni: a jogosult és hozzatartozoi kozétti személyes kapcsolattartas kulturalt és
zavartalan korilményeirél az intézményben megfeleld helyiség biztositasaval, illetve az intézményi dolgozok foglalkozasbeli
titoktartasi kotelezettségének érvényesitésérdl és a jogosult személyiségi jogainak tiszteletben tartasarol.

. A mentalhigiénés ellatas keretében a szolgaltaté biztositja:
- a személyre szabott banasmaddot,
- a szabadidé kulturalt eltoltésének feltételeit,
- a szolgaltatast igénybe veve csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,
- szllkség szerinti pszichoterapias foglalkozast,
- a gondozasi tervek megvaldsitasat,
- a hitélet gyakorlasanak feltételeit,
- a konfliktushelyzetek kialakulasanak megel6zését
- tamogatja az intézményen bellli tarsadalmi kapcsolatok kialakulasat és mikodését.

7.) Az ellatasért fizetendo téritési dij

7.1. Az ellatast igénybevevd, vagy a téritési dij megfizetését vallalé személy az intézmény &ltal biztositott teljes koérl ellataseért
rendszeres havi jovedelme alapjan a targyhé 15-ig személyi téritési dijat koteles fizetni, amely megallapitasanak alapja az
intézmeényi téritési dij (c, d), illetve az intézményi téritési dij és az ellatast igénybe vevd havi jovedelme (a,b).

A téritési dij megfizetésére koteles

- az ellatast igénybe vevé jogosult,

- a jogosultnak az a hazastarsa, élettarsa, egyenesagbeli rokona, 6rékbe fogadott gyermeke, 6rokbe fogadd szilgje,
akinek csaladjaban az egy fére jutd jévedelem a tartasi kotelezettség teljesitése mellett meghaladja a szocidlis vetitési alap
(6regségi nyugdij) mindenkori legkisebb 6sszegének két és félszeresét,

- a jogosult tartasat szerzédésben vallalé személy,

- a jogosult tartaséra birdsag altal kdtelezett személy koteles megfizetni.

a.) Az ellatast igénybevevd a rendszeres havi jovedelme alapjan ...............ccooeviiiiiinnn, Ft, azaz ...........ccooveiiinnns

.................................. Ft személyi téritési dijat koteles fizetni, amely nem lehet tébb mint a rendszeres jovedelmének 80%-a.

A kozolt mértékl személyi téritési dij megfizetését kdvetden az ellatast igénybe vevé szamara marado kéltépénz havi 6sszege nem

kevesebb a jogszabalyok altal meghatarozott minimum &sszegnél (a targyév januar 1-jén érvényes Oregségi nyugdij legkisebb

Osszegének 20 %-anal).

b.) A téritési dij megdfizetését vallaléo személy altal fizetendd személyi téritési dij 6sszege: ..o, Ft,

= 4 A Ft naponta.

(A téritési dij medfizetését vallalo személy jelen Megallapodas alairasaval vallalja, hogy amennyiben az ellatott rendszeres

jévedelmének 80% -at meghaladja a megallapitott havi személyi téritési dij, Ugy annak dsszegét kiegésziti.)

c.) Az ellatast igénybe vevd tartasi v. 6roklési szerz8dést kotétt, a tartasra kotelezettnek az intézményi téritési dijat kell megfizetni.

Az intézményi térités dija féréhely elfoglalasakor: .............cccooiiiiiiiiiiiinn. Ft/nap, @zaz ...........coooiiiiice
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d.) Az ellatast igényl6 vagy a téritési dijmegfizetését vallalé6 mas személy a megallapodas alairasaval irdsban 3 évre vallalja

a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben nem kell lefolytatni a
jovedelemvizsgalatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen moédon igényl6 érintett ne keriiljon elényosebb

helyzetbe, mintha a vallalast 6 vagy a téritési dijat megfizeté mas személy nem tenné meg.

Az intézményi térités dija féréhely elfoglaldsakor: ............cccoviiiiiiiiiiiiiiiiiinenan, Ft/nap, azaz ...........cocevviiiiiiiincnnennn,
.................................................................................................................. Ft/nap
7.2 A személyi téritési dij fizetésérél sz6l6 megallapitast az intézmény - irasbeli értesités formajaban - kdzli az ellatast igénybe

vevdvel, illetve a téritési dij megfizetésére kotelezettel, vallaloval.

7.3. A kozolt mértékl személyi téritési dij megfizetését kdvetben az ellatast igénybevevd szamara maradd koltépénz havi
Osszege nem lehet kevesebb a targyév januar 1-jén érvényes szocialis vetitési alap (6regségi nyugdijminimum) 20 %-anal, ha a
téritési dijat ugy éallapitottak meg, hogy az vagyont is terhel, akkor 30%-anal.
7.4. A fenntart6 a személyi téritési dij megallapitasara évente két alkalommal jogosult és errél a valtozas elétt 60 nappal irasbeli
értesitést kuld. A személyi téritési dij 0sszege a fenntartd altal évente két alkalommal vizsgalhato fellil és valtoztathatdé meg, kivéve,
ha az ellatott jévedelme

a) olyan mértékben csokken, hogy az e térvényben meghatarozott téritési dij fizetési kdtelezettségének nem tud eleget tenni;

b) a szocialis vetitési alap (6regségi nyugdijminimum) 6sszegének 25%-at meghaladé mértékben névekedett.

7.5. A fellilvizsgalat soran megallapitott Uj személyi téritési dij megfizetésének idépontjardl a fenntarté rendelkezik. Az Uj téritési
dij medfizetésére a kotelezett nem kotelezhetd a felllvizsgalatot megelézd idészakra, azzal a feltétellel, hogy az Uj téritési dij
medfizetésére jogosult a felllvizsgalatot megel6z6 id6szakra visszamenbleg nem kételezhetd.

7.6. Téritési dij csOkkentése tavollét idejére:

Eves szinten a 60 napot meg nem haladé tavollét idejére téritési dijként a megallapitott személyi téritési dij 20%-at kell
fizetni. 60 napot meghaladoé tavollét esetére, a kérhazi (gyodgyintézeti) ellatds esetén a megallapitott személyi téritési dij
40%-at, amennyiben az nem egészségiigyi intézményi kezelés miatt torténik, a személyi téritési dij 60%-at koteles fizetni.

7.7. Ha az ellatott, a térvényes képviselbje vagy a téritési dij medfizetését vallalé személy a személyi téritési dij 6sszegét vitatja,
illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, a birésagtol kérheti a téritési dij megallapitasat.

lll. Egyéb rendelkezések

8.) Erdekképviselet

Az ellatast igénybevevs, illetve a tdrvényes képviseldje jelen megallapodas megkétésekor az intézmény Erdekképviseleti Férumara

vonatkozo szabalyzatban foglaltakat tudomasul veszi és elfogadja. A szabalyzat részletesen tartalmazza az Erdekképviseleti Férum

Osszetételét, mikddését és a jogosult szamara nyitva allé valamennyi jogorvoslati lehetéséget.

Az ellatast igénybevevd, illetve hozzatartozéja panasszal élhet az intézmény vezetdjénél, fenntartdjanal vagy az érdekképviseleti

férumnal:

- az intézményi jogviszonnyal kapcsolatban keletkezett sérelmek, kiléndsen személyiségi jogainak, kapcsolattartasi joganak
megseértése esetén,

- az intézmény dolgozodinak szakmai, titoktartasi és vagyonvédelmi kotelezettségei megszegésének esetén,

- az ellatas korilményeit érint6 kifogasok orvoslasa érdekében.

9.) A megallapodas moédositasanak szabalya

Megallapodas modositasara sor kertilhet jogszabalyi feltételek valtozasa esetén, valamint a felek k6z6s megegyezése esetén.

10.) Az intézményi jogviszony megsziintetése

10.1. Az ellatasra jogosult jogviszonya megsziinik, megsziintethet, vagy a megallapodas felmondasa kezdeményezhetd az
alabbi esetekben:

e hatarozott idejl elhelyezés esetén a hatarozott idé lejartaval,

e ajogosult, illetve térvényes képviselbjének a jogviszony megsziintetésére iranyuld kérelemével, a kérelemben foglalt és a felek
megegyezése szerinti idépontban,

e azintézmény jogutdd nélkili megsziinésével,

e ajogosult halalaval,

e akkor, ha az intézményi elhelyezés feltételei mar nem allnak fenn, vagy ha a jogosultat masik intézménybe kell elhelyezni, illetve
intézmeényi elhelyezése nem indokolt,

e azintézményi jogviszony meghatarozott esetekben a megallapodas barmelyik fél részérdl térténd felmondasaval is megsziinik.
e azintézményt fenntarté megsziintetheti az intézményi jogviszonyt akkor, ha a jogosult a hazirendet sulyosan megseérti,

Aktualizalva: 2026. szeptember
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e ha hat hénapon at folyamatosan téritési dij tartozasa all fenn, és ennek Osszege a kéthavi
személyi téritési 6sszegét meghaladja, intézményi jogviszonya megsziintetheto.
e Az intézményi jogviszony megszintetésére 90 napos felmondasi id6 figyelembe vételével keril sor.

e Ha a felmondas jogszeriiségét az ellatott, a tdrvényes képviselbje, a téritési dijat megfizetd személy vitatja, az arrél szo6lo
értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belll a fenntartéhoz fordulhat.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetéje értesiti a jogosultat, a téritési dijat megfizeté személyt, illetve
torvényes képvisel6jét a személyes hasznalati targyak és a meg6rzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének hataridejérdl,
rendjérél és feltételeirdl.

10.2. Az intézményi jogviszony megsz(inésekor a felek egymassal elszamolnak, mely igylet kiterjed:

- a fizetendd személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira,

- az intézmény targyi eszkdzeiben szandékosan okozott karokra, azok esetleges rendezési médjara,
- a hazirendben meghatarozott, elszamolasi kotelezettséggel atvett eszkdzokre,

- minden olyan dologra, melyek — az intézmény human jellegével Osszeegyeztethetbéen — az intézményi jogviszony
megsziintetéséhez okszer(ien kapcsolddik.

- A szocialis intézmény, tekintettel arra, hogy terhére a szerz6dés hosszu és emberileg belathatdé idére szo6ld
kotelezettségeket tartalmaz, kijelenti, hogy elére nem lathaté rendkivili helyzetben is minden elvarhatét megtesz, hogy e
szerz6désbdl kovetkezb kotelezettségeit a lehetd legjobban teljesitse.

A megallapodast aldiré felek kijelentik, hogy vités kérdéseiket els6dlegesen targyalas uUtjan kivanjak rendezni.
Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari térvénykdnyv és a szocidlis ellatasra vonatkozé jogszabalyok
rendelkezései az irdnyadoak.

A megallapodast alaird felek hozzajarulasukat adjak ,,Az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidoszabadsagrol” szoéld
2011. évi CXIl. térvény, valamint az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (,Altalanos Adatvédelmi Rendelet”
vagy ,GDPR”) értelmében a szocialis ellatas igénybevétele céljabdl, a megallapodas megkétéséhez és a teljes korli intézmeényi
elladtashoz szikséges valamennyi személyes adataik kezeléséhez.

Ellatast igénybevevd kijelenti, hogy jelen megallapodast alairast megel6zéen elolvasta vagy hozzatartozoja/térvényes képviselbje,
illetve a téritési dij megfizetését vallalé személy utjan megismerte, megértette és a szerz6dés egy példanyat a hazirenddel egyutt
atvette.

Ellatast igénybe vevd Téritési dij megdfizetését vallaloé Torvényes képviseld
alairasa személy alairasa alairasa
Intézményvezetd alairasa Fenntart6 képviseldjének alairasa
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Iv. Megallapodas megerdsité zaradékok:

Felek megadllapodnak abban, hogy a .................. BV hd ... napjan
............................................................................ (az ellatott neve) részére megkotott megallapodast (a 4 pontban)
................. BV i RO L napjatol kezdBdBen tovabbra is fenntartjak.

1. A megerdsitd zaradék aldirasaval irasban ujabb 3 évre vallalja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi
téritési dij megfizetését a Megallapodas 7.1. d. pontjaban rogzitetteknek megfeleléen.

Kelt: ..o
Ellatast igénybe vevd Téritési dij megfizetését vallalé Torvényes képviseld
alairasa személy alairasa alairasa
Intézményvezet6 alairasa Fenntarté képvisel6jének alairasa

2. A megerdsitd zaradék alairasaval irasban ujabb 3 évre vallalja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi
téritési dij megfizetését a Megallapodas 7.1. d. pontjaban rogzitetteknek megfeleléen.

Kelt: .
Ellatast igénybe vevd Téritési dij megfizetését vallalé Torvényes képvisel6
alairasa személy alairasa alairasa
Intézményvezeto6 alairasa Fenntarté képviseldjének alairasa

3. A megerdsitd zaradék alairasaval irasban ujabb 3 évre vallalja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi
téritési dij megfizetését a Megallapodas 7.1. d. pontjaban régzitetteknek megfeleléen.

Kelt: .
Ellatast igénybe vevd Téritési dij megfizetését vallalé Torvényes képviseld
alairasa személy alairasa alairasa
Intézményvezeto alairasa Fenntarté képvisel6jének alairasa

V. Megallapodast megsziinteto zaradék:

A megsz(inés datuma:.................... A megsziinésoka:.............ccoeeiiiininnnn. A megszlinést rogzitette:...............oooiiiieiinn..
A hozzatartozé (téritési dij megfizetését vallald személy) alairasa:....... ..o (Csak kikoltozes

esetén szikséges.)
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